
Nama Guru / KS : ……………………………………………………………………………

NIP. : ……………………………………………………………………………

Tugas Tambahan : ……………………………………………………………………………

KOMPONEN

Tidak ada 

bukti 

(Tidak  

terpenuhi)

Terpenuhi 

sebagian

Seluruhnya 

terpenuhi

0 1 2

I

1 Kepala sekolah bekerja 

sesuai jadwal yang 

ditetapkan

2 Kepala sekolah 

berpakaian rapi dan/atau 

sopan

3 Kepala sekolah berprilaku 

baik terhadap saya dan 

guru lainnya

4 Kepala sekolah bersedia 

menerima kritik dan 

saran dari saya atau guru 

lainnya

5 Kepala sekolah 

berpartisispasi aktif 

dalam kegiatan 

peningkatan prestasi 

sekolah

II

1 Kepala sekolah bersikap 

ramah kepada saya atau 

orang lain. 

2 Kepala sekolah berbahasa 

santun kepada saya atau 

orang lain.

3 Kepala sekolah pandai 

berkomunikasi secara 

lisan atau tertulis

4 Kepala sekolah bersedia 

diajak berdikusi tentang 

segala hal terkait 

kepentingan peserta didik 

dan sekolah

Hubungan dengan 

teman

INSTRUMEN PENILAIAN PRILAKU KINERJA GURU / KEPALA SEKOLAH 

OLEH GURU/TEMAN SEJAWAT

NO PERNYATAAN

SKOR

Prilaku sehari-hari



5 Kepala sekolah bersedia 

membantu 

menyelesaikan masalah 

saya dan Kepala sekolah 

lainnya

III

1 Kepala sekolah  memiliki 

pengetahuan dan 

keterampilan Teknologi 

Informasi (TI) yang 

memadai

2 Kepala sekolah berada di 

sekolah tepat waktu

3 Kepala sekolah keluar dari 

sekolah tepat waktu

4 Kepala sekolah 

memberikan tugas 

kepada peserta didik apa 

bila ada guru berhalangan 

hadir untuk mengajar

5 Kepala sekolah 

memperlakukan peserta 

didik dengan penuh kasih 

sayang

JUMLAH SKOR SETIAP 

PERNYATAAN

TOTAL SKOR

……………….., ……….………

Responden,

…….………………………………..

Prilaku Profesional 

Guru


