
Nama Guru / KS : ……………………………………………………………………………

NIP. : ……………………………………………………………………………

Tugas Tambahan : ……………………………………………………………………………

KOMPONEN

Tidak ada 

bukti 

(Tidak  

terpenuhi)

Terpenuhi 

sebagian

Seluruhnya 

terpenuhi

0 1 2

1.

1 Kepala sekolah dapat 

memimpin sekolah 

dengan tertib dan disiplin

2 Kepala sekolah dapat 

mewujudkan lingkungan 

sekolah yang nyaman 

untuk belajar

3 Kepala sekolah dapat 

bekerjasama dengan guru-

guru dengan kompak

4 Kepala sekolah dapat 

memotivasi siswa dan 

warga sekolah untuk 

berprestasi

5 Kepala sekolah 

memfasilitasi kegiatan 

dan sarana  pembelajaran  

dengan baik

2.

1 Kepala sekolah dapat 

memberi contoh perilaku 

yang sesuai dengan 

aturan

2 Kepala sekolah 

menjalankan ibadah 

sesuai dengan ajaran 

agamanya3 Kepala sekolah 

berpakaian rapih sesuai 

dengan aturan sekolah

4 Kepala sekolah 

menghargai perbedaan 

asal, suku, agama dan ras.

Perilaku sehari-hari kepala 

sekolah

INSTRUMEN PENILAIAN PRILAKU KINERJA GURU / KEPALA SEKOLAH 

OLEH PESERTA DIDIK/SISWA

NO PERNYATAAN

SKOR

Kepemimpinan kepala 

Sekolah



5 Kepala sekolah 

memberikan tugas 

apabila ada guru 

berhalangan hadir

3.

1 Kepala sekolah dapat 

mengenal saya dan 

teman-teman selama di 

sekolah

2 Kepala sekolah memberi 

perhatian kepada saya 

dan teman-teman

3 Kepala sekolah 

memelihara komunikasi 

yang baik dengan semua 

peserta didik

4 Kepala sekolah mudah 

dihubungi pada saat 

diperlukan untuk diskusi

5 Kepala sekolah akrab 

dengan saya dan teman-

teman

JUMLAH SKOR SETIAP 

PERNYATAAN

TOTAL SKOR

……………….., ……….………

Responden,

…….………………………………..

Hubungan sosial dengan 

peserta didik


